






บัญชีรายชื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) แนบท้าย 
หนังสือกรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0807.2/ว 3710 ลงวันที่ 11 กันยายน 2566 

************** 

๑. กระบี่     ๒๖. เพชรบูรณ์ 
๒. กาญจนบุรี     ๒๗. แพร่ 
๓. กาฬสินธุ์     ๒๘. ภูเก็ต 
๔. กำแพงเพชร     ๒๙. มหาสารคาม 
๕. ขอนแก่น     ๓๐. มุกดาหาร 
๖. ชัยภูม ิ     ๓๑. ยโสธร 
๗. ชุมพร     ๓๒. ร้อยเอ็ด 
๘. เชียงราย     ๓๓. ระยอง 
๙. เชียงใหม่     ๓๔. ราชบุรี 
๑๐. ตาก      ๓๕. ลำพูน 
๑๑. นครปฐม     ๓๖. ศรีสะเกษ 
๑๒. นครพนม     ๓๗. สกลนคร 
๑๓. นครราชสีมา    ๓๘. สงขลา 
๑๔. นครศรธีรรมราช    ๓๙. สตูล 
๑๕. นครสวรรค์     ๔๐. สมุทรสาคร 
๑๖. นนทบุรี     ๔๑. สิงห์บุรี 
๑๗. น่าน      ๔๒. สุโขทัย 
๑๘. ปทุมธาน ี     ๔๓. สุพรรณบุรี 
๑๙. ประจวบคีรีขันธ์    ๔๔. สุราษฎร์ธานี 
๒๐. ปราจีนบุรี     ๔๕. หนองบัวลำภู 
๒๑. ปัตตาน ี     ๔๖. อำนาจเจริญ 
๒๒. พะเยา     ๔๗. อุตรดิตถ์ 
๒๓. พัทลุง     ๔๘. อุทัยธานี 
๒๔. พิจิตร     ๔๙. อุบลราชธานี 
๒๕. พิษณุโลก   

 

 



 

  
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการและบุคลากรถ่ายโอน 
ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี  

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล  
 จากการที่คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี  และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2564 กำหนด
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการถ่ายโอนสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่งผลให้ในปัจจุบันมีองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 
49 แห่ง รับถ่ายโอนภารกิจดังกล่าวมาอยู่ในสังกัด และการรับถ่ายโอนภารกิจดังกล่าวองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยังได้รับโอนข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมาอยู ่ในสังกัดด้วย จำนวนมากกว่า 20 ,000 คน ด้วยเหตุนี้  
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 
27 กรกฎาคม 2566 จึงไดม้ีมติมอบหมายให้สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเป็นหน่วยงานดำเนินการจัดอบรม
หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ให้กับข้าราชการและบุคลากรทีถ่่ายโอนมาตามภารกิจดังกล่าวด้วย 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
และอำนาจหน้าที่ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงาน  
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) จึงได้ร่วมมือทาง
วิชาการกับโครงการศูนย์ศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (หน่วยงานภาคีเครือข่าย  
ความร่วมมือทางวิชาการ) จัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการและบุคลากรถ่ายโอนภารกิจ
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรจากการถ่ายโอนภารกิจฯ ได้มีความรู้
ความเข้าใจ ในระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความรู้ในเรื่องการบริหาร
การเงิน การคลัง การบริหารพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และเรื่องอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานภายใต้การเป็นบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รวมถึง
เพื ่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรได้ดังกล่าวได้มีความเข้าใจในกระบวนการและรูปแบบของ  
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ การเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ก่อนที่จะได้
เข้าสูก่ระบวนการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นตามประเภทตำแหน่งและสายงานต่อไปในอนาคต  

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 
นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระเบียบแบบแผนการปฏิบัติงานในฐานะข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  2.2 เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 
นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในระบบการบริหารการเงิน การคลัง การบริหารพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และเรื่องอ่ืน ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุข 
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  2.3 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องระบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เส้นทาง
ความก้าวหน้า การเลื่อนระดับตำแหน่ง สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการให้กับข้าราชการและบุคลากรที่ถ่ายโอน
มาอยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 ๒.4 เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ดี มีวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมถึงการพัฒนาบุคลิกภาพ ภาพลักษณ์ และการวางตัวในฐานะข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

3. กลุ่มเป้าหมาย/คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  3.1 ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี 
ที่ถ่ายโอนมาอยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  3.2 ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ที่ถ่ายโอนมาอยู่ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

4. โครงสร้างหลักสูตรและระยะเวลาฝึกอบรม  
 หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากการถ่ายโอนภารกิจหน่วยบริการ
สาธารณสุข มีระยะเวลาการฝึกอบรม จำนวน 6 วัน ศึกษาอบรม 11 วิชา รวมจำนวน 31 ชั่วโมง ดังต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อหัวข้อ/วิชา จำนวน (ชม.) 

1 
ระเบียบและกฎหมายด้านการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีสำคัญและควรรู้  
สำหรับข้าราชการและบุคลากรถ่ายโอน 

3 

2 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น : เส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่ง (Career path) 
ของข้าราชการถ่ายโอน 

3 

3 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น : หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับของข้าราชการ
ท้องถิ่นประเภททั่วไปและวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

3 

4 
ความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์ เงินเดือน ค่าตอบแทน และสวัสดิการของข้าราชการและ
บุคลากรถ่ายโอน 

3 

5 การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาพลักษณ์ และการวางตัวในฐานะข้าราชการส่วนท้องถิ่น 3 

6 ระเบียบการแต่งกายของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และงานพิธีการต่าง ๆ ที่ควรรู้ 3 

7 จรรยาบรรณและวินัยของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 1 

8 
ระเบียบกฎหมายด้านการเงิน การคลัง และงานพัสดุของหน่วยบริการสาธารณสุขใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 

9 
แนวทางปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 

10 
การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน และการทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของหน่วย
บริการสาธารณสุข 

3 

11 
ทิศทางและการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุขโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในอนาคต 

3 

รวม (ชั่วโมง) 31 
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5. วิธีการดำเนินโครงการ 
 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการและบุคลากรถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ดำเนินโครงการในรูปแบบจัดฝึกอบรม ด้วยวิธีการศึกษาอบรมในรูปแบบต่าง ๆ  ประกอบด้วย การบรรยาย 
การยกกรณีศึกษา (Case Study) การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ (Work shop) การถาม-ตอบปัญหาหรือข้อสงสัย 

6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินโครงการ 

 โครงการดังกล่าวได้แบ่งการฝึกอบรมตามภูมิภาคของกลุ่มเป้าหมายเป็น 6 รุ่น ๆ ละ 6 วัน 
ณ โรงแรมในส่วนภูมิภาคต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

ภูมิภาค รุ่น กำหนดการ สถานทีจ่ัดอบรม อบจ. เป้าหมาย 

กลาง 1 5 – 10 พ.ย. 66 
โรงแรมแกรนด์ทาวเวอร์

อินน์ พระรามหก กรุงเทพฯ 

กาญจนบุรี นครปฐม นนทบุรี 
สมุทรสาคร ปทุมธานี 
ประจวบคีรีขันธ์ ราชบุรี 
สุพรรณบุรี ปราจีนบุรี ระยอง 

กลางตอนบน 2 12 – 17 พ.ย. 66 
โรงแรมแกรนด์ฮิลล์ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา จ.นครสวรรค์ 

กำแพงเพชร ตาก นครสวรรค์ 
พิจิตร พิษณุโลก สิงห์บุรี 
สุโขทัย อุทัยธานี 

เหนือ 3 19 – 24 พ.ย. 66 
โรงแรมเชียงใหม่ ออร์คิด 

จ.เชียงใหม่ 
เชียงราย เชียงใหม่ น่าน 
พะเยา แพร่ ลำพูน อุตรดิตถ์ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 

4 
26 พ.ย. – 1 ธ.ค. 

66 
โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแก่น 

กาฬสินธุ์ ขอนแก่น ชัยภูมิ 
นครพนม นครราชสีมา 
เพชรบูรณ์ มหาสารคาม 
ร้อยเอ็ด หนองบัวลำภู 

ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 

5 10 – 15 ธ.ค.66 
โรงแรมลายทอง 
จ.อุบลราชธานี 

มุกดาหาร ยโสธร ศรีสะเกษ 
สกลนคร อำนาจเจริญ 
อุบลราชธานี 

ใต ้ 6 17 – 22 ธ.ค. 66 
โรงแรมเดอะทวิน โลตัส 

จ.นครศรีธรรมราช 

กระบี่ ชุมพร นครศรีธรรมราช 
ปัตตานี พัทลุง ภูเก็ต สงขลา 
สตูล สุราษฎร์ธาน ี

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที ่มาจากการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิม 
พระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด
จะได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่อง กฎหมาย ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารงานบุคคล 
สิทธิประโยชน์ ความก้าวหน้าในหน้าที่ การเงิน การคลัง  การบริหารพัสดุ การอนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และเรื่องอ่ืน ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
ซึ ่สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานในฐานะบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้อย่างถูกต้อง  
ตามระเบียบแบบแผน และปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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8. การรับรองผลจากโครงการฝึกอบรม 
 หากกลุ่มเป้าหมายมีระยะเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรมในโครงการดังกล่าวเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหลักสูตร จะได้รับใบประกาศนียบัตรรับรองผลจาก
หน่วยงานผู้จัด 

9. งบประมาณ/ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
  ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ จำนวน 6,3000.- บาท/คน สำหรับค่าลงทะเบียนดังกลา่ว 
จะรวมค่าใช้จ่ายสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
  (1) ค่าอาหารเที่ยง ตลอดระยะเวลาตามตารางการอบรมท่ีกำหนด 
  (2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ตลอดระยะเวลาตามตารางการอบรมท่ีกำหนด 
หมายเหตุ : ค่าลงทะเบียนดังกล่าว จะไม่รวมค่าเช่าที่พัก ค่าอาหารเย็น ค่าเดินทางมาเข้ารับการอบรมและ 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ซ่ึงค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ ขอให้ผู้เข้ารับการอบรมเบิกจ่ายค่าเดินทางไปราชการจากต้นสังกัด 
  สำหรับการเบิกจ่ายค่าลงทะเบียน กลุ่มเป้าหมายหรือผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมที่มีคุณสมบัติ
ตามโครงการ สามารถเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
  ข้อ 28 ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันที่เรียกชื่อ
ย่างอื่น ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายได้ (1) การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐจัดหรือร่วมกันจัดให้เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ  

10. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นหน่วยรับผิดชอบโครงการ 

โดยมีโครงการศูนย์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านวิชาการ
และบริหารจัดการโครงการฝึกอบรม ภายใต้บันทึกความร่วมมือทางวิชาการร่วมกัน (MOU) 

11. ผู้อนุมัติโครงการ 
  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
********************* 

 
 
 



แผนดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการและบุคลากรจากการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี  

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
********** 

ภูมิภาค รุ่น กำหนดการ สถานทีจ่ัดอบรม จังหวัด (อบจ.) เป้าหมาย รวม 

กลาง 1 5 – 10 พ.ย. 66 
โรงแรมแกรนด์ทาวเวอร์อินน์ 

พระรามหก กรุงเทพฯ 
กาญจนบุรี นครปฐม นนทบุรี สมุทรสาคร ปทุมธานี 
ประจวบคีรีขันธ์ ราชบุรี สุพรรณบุรี ปราจีนบุรี ระยอง 

10 จังหวัด 

กลางตอนบน 2 12 – 17 พ.ย. 66 
โรงแรมแกรนด์ฮิลล์ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา จ.นครสวรรค์ 

กำแพงเพชร ตาก นครสวรรค์ พิจิตร พิษณุโลก สิงห์บุรี สุโขทัย 
อุทัยธานี 

8 จังหวัด 

เหนือ 3 19 – 24 พ.ย. 66 
โรงแรมเชียงใหม่ ออร์คิด 

จ.เชียงใหม่ 
เชียงราย เชียงใหม่ น่าน พะเยา แพร่ ลำพูน อุตรดิตถ์ 7 จังหวัด 

ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 

4 26 พ.ย. – 1 ธ.ค. 66 โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแก่น 
กาฬสินธุ์ ขอนแก่น ชัยภูมิ นครพนม นครราชสีมา เพชรบูรณ์ 
มหาสารคาม ร้อยเอ็ด หนองบัวลำภู 

9 จังหวัด 

ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 

5 10 – 15 ธ.ค.66 โรงแรมลายทอง จ.อุบลราชธานี มุกดาหาร ยโสธร ศรีสะเกษ สกลนคร อำนาจเจริญ อุบลราชธานี 6 จังหวัด 

ใต ้ 6 17 – 22 ธ.ค. 66 
โรงแรมเดอะทวิน โลตัส 

จ.นครศรีธรรมราช 
กระบี่ ชุมพร นครศรีธรรมราช ปัตตานี พัทลุง ภูเก็ต สงขลา สตูล 
สุราษฎร์ธานี 

9 จังหวัด 

หมายเหตุ : 

- ขอให้ข้าราชการและบุคลากรถ่ายโอนฯ ของแต่ละ อบจ. สมัครเข้าอบรม ตามรุ่นภูมภิาคของกลุ่มจังหวัดเป้าหมายที่ได้กำหนดไว ้
- สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จะประกาศรายชื่อผูส้มคัรอบรมในแต่ละรุ่นให้ทราบ ในเว็บไซต์ www.lpdi.go.th และทางกลุม่ไลนข์้อมูลข่าวสารของหลักสตูร 
- เจ้าหน้าที่ประสานงานการสมคัรอบรม   น.ส.ณัฐฑ์ณิกา แม้นบุตร  โทร. 063 203 8110 
     น.ส.สดุาวรรณ์ พะโรงรัมย ์ โทร. 082 696 9986 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการและบุคลากรถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี  
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด รุ่นที่ .. ภาค... 

******************** 

หมายเหตุ :  
1. กำหนดการ หัวข้อวิชา และวิทยากรอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  / 2. การรับประทานอาหารว่าง ภาคเช้า เวลา ๑0.๓๐ น. , ภาคบ่าย เวลา ๑๔.๓๐ น.  

วัน     เวลา        ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ น. - ๑7.๐๐ น. 

 
วันแรก 

ลงทะเบียน 09.๐๐ - 11.3๐ น.  
พิธีเปิดโครงการฝึกอบรม 11.30 น. 
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วิชา ระเบียบและกฎหมายด้านการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
ที่สำคัญและควรรู้ สำหรับข้าราชการและบุคลากรถ่ายโอน 
โดย กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

วิชา จรรยาบรรณและวินัย 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

โดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

วันที่สอง 

วิชา ระเบียบกฎหมายด้านการเงิน การคลัง 
และการพัสดขุองหน่วยบริการสาธารณสุข 

ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดย สำนกับริหารการคลังท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

วิชา แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง 
ของโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุข 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
โดย สำนกับริหารการคลังท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 

วันที่สาม 
 

การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน และการทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของหน่วยบริการสาธารณสุข  
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดย สำนกับริหารการคลังท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

วิชา ระเบียบการแต่งกายของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
และงานพิธีการต่าง ๆ ที่ควรรู้ 

โดย สำนกัพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 

วันที่สี ่

วิชา ทิศทางและการพัฒนาระบบบริการสาธารณะสุข 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในอนาคต 

โดย นายเลอพงศ์ ลิ้มรัตน์  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาทอ้งถิ่น ก.ก.ถ. 

วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาพลักษณ ์
และการวางตัวในฐานะข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
โดย ผศ.ชัยยุทธ ถาวรานุรักษ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- 

วันที่ห้า 

วิชา การบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น : 
เส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่ง (Career path) 

ของข้าราชการถ่ายโอน 
โดย สำนกัพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

วิชา การบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น : 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับของข้าราชการท้องถิ่นประเภท

ทั่วไปและวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้ 
โดย สำนกัพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

- 

วันที่หก 

วิชา ความรู้เร่ืองสิทธิประโยชน์ เงินเดือน ค่าตอบแทน  
และสวัสดิการของข้าราชการและบุคลากรถ่ายโอน 

โดย สำนกัพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

13.00 – 14.00 น. 
 

สรุปผลการฝึกอบรม/รับมอบใบประกาศนียบตัร 
คณะผู้จัดโครงการฯ 



ช่องทางสำหรับกรอกข้อมูลเพื่อสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการและบุคลากรถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี  

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จะประกาศรายชื่อผู้สมคัรพร้อมกับตารางการศึกษาอบรมในทราบในโอกาสต่อไป 

 

ติดตามได้ที่  
www.lpdi.go.th 



เอกสารสำหรับชำระค่าลงทะเบียน 

ส่งหลักฐานการชำระใน LINE @TUSEMINAR หรือ LINE กลุ่มโครงการอบรมของแต่ละรุ่น 
โทรสอบถาม คณุณัฐฑณ์ิกา (ก๊ิฟ) 063 203 8110  หรือคุณสุดาวรรณ์ (ตุ๊ก) 082-696-9986 

   การชำระค่าลงทะเบียนโครงการฝึกอบรม 

หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการและบุคลากรจากการถ่ายโอนภารกิจ 

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 

 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................... ................................... 

สังกัด อปท...........................................................................อำเภอ............... ............จังหวดั................................ 

เบอร์โทรผู้เข้าอบรม...............................................................เบอร์โทรผู้ประสานงาน....................... ................... 
 

ค่าลงทะเบียน 6,300 บาท (หกพันสามร้อยบาทถ้วน) 

สั่งจ่ายชื่อบัญชี โครงการศูนยศ์ึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

เลขที่บัญชี  475 – 3 – 42931 - 8 

ส ำเนำเอกสำรช ำระเงิน 


